


ВВЕДЕНИЕ
Самообследование Местного отделения Общероссийской общественно-

государственной организации «Добровольное общество содействия армии,
авиации и флоту России» Баймакского района Республики Башкортостан
(далее – МО ДОСААФ Баймакского района РБ) проводилось в соответствии
с Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в
Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ, Приказом Минобрнауки
России от 14.06.2-013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения
самообследования образовательной организацией», Приказом Минобрнауки
России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности
образовательной организации, подлежащей самообследованию»,
нормативными приказами и письмами Министерства образования и науки
Российской Федерации, Уставом МО ДОСААФ Баймакского района РБ,
внутренними локальными актами МО ДОСААФ Баймакского района РБ. При
самообследовании анализировались: организационно-правовое обеспечение
образовательной деятельности; структура и система управления;
образовательные программы по направлениям профессиональной
подготовки; качество организации учебного процесса.

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Местное отделение Общероссийской общественно-государственной
организации «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту
России» Баймакского района Республики Башкортостан (далее – МО
ДОСААФ Баймакского района РБ). ДОСААФ Баймакского района создана в
1939 году (87 лет), но архив материалов о работе нет ни в Баймаке, ни в
ДОСААФ республики. История сегодняшнего ДОСААФ Баймакского
района прослеживается с начала 90-х годов. В 1992 году по инициативе
председателя гор. Совета Мухамедьянова И.Л. было принято решение о
возрождении в г. Баймак первичного отделения РОСТО. Создание
материальной базы и руководство было поручено В.Н. Плеханову.

В 1996 г. при поддержке Сибайской автошколы на базе ДОСААФ г.
Баймак было начато обучение на категорию «С» курсантов, подлежащих
призыву для Вооруженных сил РФ. В 2003 г. председателем Башкирского
республиканского отделения ДОСААФ генерал-майором И.Г. Тангатаровым
было принято решение о начале строительства современного здания
ДОСААФ в г. Баймак за счет федерального бюджета, которое было сдано в
эксплуатацию в декабре 2004 г.

В 2010 г. Баймакский районный Совет РОСТО на внеочередной
преобразовательной Конференции протоколом № 1 от 20 января 2010 года
преобразован в Общероссийскую общественно-государственную
организацию «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту
России» Баймакского района.

Организация является в соответствии с целями, видами деятельности и
действующим законодательством Российской Федерации социально
ориентированной некоммерческой организацией. Предметом деятельности



Организации является образовательная деятельность, деятельность в области
патриотического (военно-патриотического) и физического воспитания
граждан, деятельность в области спорта. Основной целью деятельности
Организации является осуществление образовательной деятельности по
программам профессионального обучения и дополнительного
профессионального образования. Целями деятельности Организации
являются:

- осуществление образовательной деятельности по иным
образовательным программам, предусмотренным настоящим Уставом;

- подготовка граждан по военно-учетным специальностям для
Вооруженных сил Российской Федерации, других войск, воинских
формирований и органов;

- сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей
общества;

- удовлетворение потребности личности в физическом,
интеллектуальном, культурном и нравственном развитии;

- удовлетворение потребностей общества в квалифицированных
специалистах;

- распространение знаний среди населения, повышение его
образовательного и культурного уровня, в том числе путем оказания платных
образовательных услуг;

- формирование у обучающихся гражданской позиции, развитие
ответственности, самостоятельности и творческой активности;

- организация физического воспитания граждан;
- формирование физической и морально-психологической готовности

граждан к военной службе;
- постоянное повышение качества подготовки обучающихся с учетом

современных требований, новейших достижений науки и техники,
формирование у обучающихся стремления к самостоятельному
совершенствованию и пополнению своих знаний;

- содействие органам государственной власти, органам местного
самоуправления в проведении мероприятий по мобилизационной подготовке
в интересах населения.

Учредителем Организации является Общероссийская общественно-
государственная организация «Добровольное общество содействия армии,
авиации и флоту России» (далее – ДОСААФ России или Учредитель),
являющаяся правопреемником Общероссийской общественной организации
«Российская оборонная спортивно-техническая организация – РОСТО
(ДОСААФ)», Всесоюзного добровольного общества содействия армии
авиации и флоту (ДОСААФ СССР) на территории Российской Федерации.
Организация в своей деятельности руководствуется Конвенцией ООН о
правах ребёнка, Конституцией Российской Федерации, Гражданским
кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской
Федерации, Федеральным Законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих
организациях», Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных



гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации», Федеральным законом от
24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и
правонарушений несовершеннолетних», иными Федеральными законами,
Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации», Указами и распоряжениями
Президента Российской Федерации, нормативными актами Правительства
Российской Федерации, постановлениями Главного государственного
санитарного врача Российской Федерации, иными законами и нормативными
актами Республики Башкортостан, Уставом МО ДОСААФ Баймакского
района РБ. Организация является юридическим лицом, некоммерческой
организацией, имеет самостоятельный баланс, расчетные и лицевые счета в
органах федерального казначейства, круглую печать со своим
наименованием, бланки, штампы. Организация от своего имени приобретает
и осуществляет имущественные и неимущественные права, исполняет
обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с
федеральными законами. Организация обеспечивает доступ к информации о
своей деятельности в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации и правовыми актами Республики Башкортостан.
Организация приобретает право на образовательную деятельность и льготы,
предусматриваемые законодательством Российской Федерации, с момента
выдачи ему лицензии. Свидетельство о постановке на учёт Российской
организации в налоговом органе по месту нахождения на территории
Российской Федерации ИНН 0254995021, КПП 025401001, ОГРН
1100200002088. Основным нормативно-правовым документом Организации
является Устав, в соответствии с которым Организация осуществляет в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации
образовательную деятельность в области дополнительного
профессионального обучения. Локальными нормативными актами
Организации также являются: решения Учредителя; решения
Педагогического совета; приказы Председателя местного отделения;
внутренние локальные акты; трудовые договоры; договоры о сотрудничестве
с другими организациями; должностные инструкции работников
Организации и др.

Действующие локальные акты МО ДОСААФ Баймакского района РБ:
№
п/п

Название

1 Положение о Совете обучающихся МО ДОСААФ Баймакского района
РБ

2 Положение о приёме, отчислении и восстановлении обучающихся МО
ДОСААФ Баймакского района РБ

3 Положение о текущем контроле, промежуточной и итоговой аттестации
обучающихся в МО ДОСААФ Баймакского района РБ

4 Положение об аттестации педагогических работников в МО ДОСААФ
Баймакского района РБ

5 Положение о внутреннем распорядке для курсантов и обучающихся



МО ДОСААФ Баймакского района РБ
6 Положение об экзаменационной комиссии по приёму

квалификационных экзаменов по основным программам
профессионального обучения МО ДОСААФ Баймакского района РБ

7 Положение об осуществлении образовательной деятельности по
основным программам профессионального обучения

8 Положение об Аттестационной комиссии по аттестации педагогических
работников в целях подтверждения соответствия занимаемых ими
должностям и по назначению на должности педагогических работников

9 Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и
прекращения образовательных отношений между МО ДОСААФ
Баймакского района РБ и обучающимися или родителями (законными
представителями) несовершеннолетних обучающихся

10 Правила внутреннего трудового распорядка МО ДОСААФ Баймакского
района РБ

11 Положение об общем собрании трудового коллектива (работников) МО
ДОСААФ Баймакского района РБ

12 Положение о педагогическом совете
13 Положение о бухгалтерии МО ДОСААФ Баймакского района РБ
14 Положение о кадровой службе и делопроизводстве в МО ДОСААФ

Баймакского района РБ
15 Положение о порядке оказания платных образовательных услуг в МО

ДОСААФ Баймакского района РБ
16 Положение о размере и порядке предоставления скидок на оплату

платных образовательных услуг, предоставляемых МО ДОСААФ
Баймакского района РБ

17 Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений МО ДОСААФ Баймакского района РБ

18 Положение об оплате труда работников МО ДОСААФ Баймакского
района РБ

19 Кодекс этики и служебного поведения работников МО ДОСААФ
Баймакского района РБ

20 Положение о комиссии по охране труда
21 Положение о защите персональных данных работников и обучающихся

в МО ДОСААФ Баймакского района РБ
22 Положение о системе охраны труда МО ДОСААФ Баймакского района

РБ
23 Положение о языке образования в МО ДОСААФ Баймакского района

РБ
Положение о проведении самообследования является Важным

нормативным документом, устанавливающим гарантию трудовых прав и
свобод работников и обучающихся, создание для них благоприятных
условий труда являются Правила внутреннего распорядка, соответствующие
Трудовому Кодексу РФ и учитывающие специфику функционирования



Организации. Взаимоотношения между участниками образовательного
процесса регламентируются Уставом и другими локальными актами,
определяющими уровень получаемого образования, сроки обучения и другие
условия.

Выводы и рекомендации: МО ДОСААФ Баймакского района РБ
располагает необходимыми организационно-правовыми документами на
ведение образовательной деятельности, реальные условия которой
соответствуют требованиям, содержащимся в них.

2. СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ
В соответствии с Уставом МО ДОСААФ Баймакского района РБ и

Законом РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», нормативными
правовыми актами, действующими в МО ДОСААФ Баймакского района РБ
Организация самостоятельно в формировании своей структуры. Управление
осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами,
действующими в РФ, Уставом МО ДОСААФ Баймакского района РБ,
образовательными программами МО ДОСААФ Баймакского района РБ по
направлениям профессионального обучения. Формами самоуправления
Организации являются Общее собрание трудового коллектива,
Педагогический совет, Совет обучающихся, компетенции которых также
определяет Устав. Преподавательский состав Организации формируется в
соответствии со штатным расписанием и тарификационными списками.
Организация работает по согласованному и утвержденному плану учебно-
воспитательной работы на учебный год. Все мероприятия (педагогические
советы, заседания методического совета, методических секций, совещания)
проводятся в соответствии с утвержденным в Организации годовым планом
работы. В Организации разработаны внутренние локальные акты:

- регламентирующие управление образовательным учреждением на
принципах единоначалия и самоуправления;

- регламентирующие деятельность структурных подразделений с учётом
взаимосвязи и выполнения определённых управленческих функций для
координации деятельности управленческого аппарата;

- регламентирующие информационное и документальное обеспечение
управления МО ДОСААФ Баймакского района РБ для выработки единых
требований к участникам образовательного процесса в осуществлении
диагностики внутришкольного контроля;

- отслеживающие эффективность работы педагогических работников и
создающие условия (нормативные, информационные, стимулирующие,
эргономические) для осуществления профессионально-педагогической
деятельности;

- регламентирующие стабильное функционирование образовательного
учреждения по вопросам укрепления материально-технической базы,
ведению делопроизводства и документооборота.

Выводы и рекомендации: В целом МО ДОСААФ Баймакского района
РБ и система управления достаточны и эффективны для обеспечения
выполнения функций Организации в сфере дополнительного образования в



соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Собственная нормативная и организационно-распорядительная
документация соответствует действующему законодательству РФ.
Имеющаяся система взаимодействия обеспечивает жизнедеятельность всех
структурных подразделений и позволяет ему успешно вести
образовательную деятельность в области образования.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫПО ВИДАМ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ

В соответствии с лицензией серия 02Л01 № 0001115 регистрационный
№ 2473, дата выдачи 10.12.2013, на осуществление образовательной
деятельности (бессрочная) в МО ДОСААФ Баймакского района РБ
реализуются:

1) Образовательная программа профессиональной подготовки
водителей транспортных средств категории «А»;

2) Образовательная программа профессиональной подготовки
водителей транспортных средств категории «В»;

3) Образовательная программа профессиональной переподготовки
водителей транспортных средств с категории «В» на категорию «С»;

4) Образовательная программа профессиональной переподготовки
водителей транспортных средств с категории «С» на категорию «Д»;

5) Образовательная программа профессиональной подготовки
водителей транспортных средств категории «СЕ».

Выводы и рекомендации: Ведение образовательной деятельности и
организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с
Уставом и лицензией на осуществление образовательной деятельности.

4. КАЧЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
МО ДОСААФ Баймакского района РБ осуществляет образовательный

процесс в соответствии с образовательными программами,
разрабатываемыми и утверждаемыми Организацией самостоятельно.
Учебная неделя устанавливается 5 -6 дневная в зависимости от программы
обучения. Организация образовательного процесса (в том числе начало и
окончание учебного года, продолжительность каникул) регламентируется:
учебными планами, утверждаемыми Председателем; годовым календарным
учебным графиком; расписанием занятий. Предельная недельная учебная
нагрузка на одного обучающегося устанавливается в соответствии с учебным
планом, возрастными и психофизическими особенностями обучающихся,
нормами СанПин. Единицей измерения учебного времени и основной
формой организации учебного процесса в Организации является учебная
пара. Продолжительность одной учебной пары составляет: индивидуальные
и групповые занятия – 2х45 мин. с перерывом 5 мин. Перерыв между
учебными парами – 10 минут. Формы промежуточной аттестации
преподаватель выбирает самостоятельно. В основе образовательной
деятельности МО ДОСААФ Баймакского района РБ лежат: Приказ
Минобрнауки России от 26.12.2013 № 1408 «Об утверждении примерных
программ профессионального обучения водителей транспортных средств



соответствующих категорий и подкатегорий», Федеральный закон от 29
декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",
Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по
основным программам профессионального обучения, утвержденный
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18
апреля 2013 г. N 292 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерации 15 мая 2013 г., регистрационный N 28395), с изменением,
внесенным приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 21 августа 2013 г. N 977 (зарегистрирован Министерством
юстиции Российской Федерации 17 сентября 2013 г., регистрационный N
29969). учебные планы, рекомендованные Минобрнауки РФ 26.12.2013,
Требования к содержанию дополнительных профессиональных программ
(№1351 от 11.07.1997г), Письмо Министерства образования и науки РФ от 9
октября 2013 г. № 06-735 «О дополнительном профессиональном
образовании». Учебный план является основным документом, отвечающим
всем требованиям для выполнения образовательных программ,
рекомендованных к организации педагогического процесса. В учебных
планах определяется максимальный объём учебной нагрузки, распределяется
учебное время по предметам и образовательным областям, определяется
уровень требований к качеству обучения и воспитанию обучающихся.
Образовательная деятельность осуществляется в процессе учебной работы и
внеурочных мероприятий. Для ведения образовательного процесса
установлены следующие формы проведения занятий:

- индивидуальные и групповые занятия с преподавателем;
- самостоятельная (домашняя работа) обучающегося;
- контрольные мероприятия, предусмотренные учебными планами и

программами (контрольные уроки, зачеты, лабораторные работы, экзамены,
тестирование);

- внеурочные классные мероприятия (посещение с преподавателем
музеев, выставочных залов и т.д., творческие встречи и т.п.).

В МО ДОСААФ Баймакского района РБ большое внимание уделяется
организации и совершенствованию учебного процесса. Разработаны
нормативные документы, регламентирующие организацию учебного
процесса:

- Правила приема в МО ДОСААФ Баймакского района РБ;
- Правила внутреннего распорядка обучающихся;
- Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками

образовательных отношений;
- Положение о проведении текущего контроля знаний и промежуточной

аттестации обучающихся в МО ДОСААФ Баймакского района РБ;
- Положение о порядке и условиях отчисления, обучающихся из МО

ДОСААФ Баймакского района РБ и другие.
Выводы и рекомендации: Таким образом, организация учебного

процесса в МО ДОСААФ Баймакского района РБ соответствует требованиям
действующих нормативно-правовых документов.



5. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Педагогический состав МО ДОСААФ Баймакского района РБ состоит

из основных штатных педагогических работников и преподавателей. Общая
численность преподавательского состава на момент самообследования
составляет 4 человека. Все преподаватели имеют высшее профессиональное
образование и прошли переподготовку по профилю преподаваемых
дисциплин. Мастера производственного обучения вождению состоят в штате
МО ДОСААФ Баймакского района РБ, имеют среднее и высшее
профессиональное образование, прошли переподготовку как педагогические
работники в соответствии с профессиональным стандартом МПОВ.
Административно-управленческий и учебно-вспомогательный состав
работников МО ДОСААФ Баймакского района РБ соответствует штатному
расписанию. Повышение квалификации преподавательского состава
проводится согласно плану по следующим основным направлениям:
обучение на курсах переподготовки и повышения квалификации.
Преподаватели МО ДОСААФ Баймакского района РБ каждые 3 года
проходят повышение квалификации с получением документа. Качественный
состав педагогических работников МО ДОСААФ Баймакского района РБ
достаточно квалифицирован. Средний возраст преподавательского состава 50
лет. Средний стаж педагогической работы – более 7 лет. На всех штатных
сотрудников ведутся трудовые книжки, личные дела, которые хранятся в
сейфе. Со всеми штатными сотрудниками заключены трудовые договора.
Два преподавателя работают по внешнему совместительству. Использование
разных форм повышения квалификации эффективно влияет на качество
учебного процесса, способствует творческому росту преподавателей.

Выводы и рекомендации: в целом, кадровое обеспечение оценивается
как достаточное. Преподавательский состав является постоянным, средний
срок работы преподавателей в МО ДОСААФ Баймакского района РБ
составляет более 7 лет.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ,
ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ

МО ДОСААФ Баймакского района РБ не имеет библиотечный фонд, но
фонд библиотеки формируется не только на традиционных носителях, но и
на электронных. Собраны электронные издания практически для всех
преподавателей по преподаваемым ими дисциплинам. Приобретены и
используются в работе Программы «Интерактивная автошкола» для
обучающихся по программам подготовки водителей транспортных средств. В
кабинетах МО ДОСААФ Баймакского района РБ имеются компьютеры с
выходом в Internet, имеется также 1 оборудованный компьютерный класс.
Выводы и рекомендации: В целом, состояние учебно-методического,
информационного и библиотечного обеспечения достаточно для
методического сопровождения образовательной деятельности.

7. МАТЕРИАЛЬНО -ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Деятельность МО ДОСААФ Баймакского района РБ осуществляется по

адресу: г. Баймак, ул. Б. Валида, д. 37. Общая занимаемая площадь



составляет 7661,0 кв. м, оборудованных кабинетов для обучения по
программам подготовки водителей транспортных средств категории «А»,
«В», с «В на «С», «С», с «С» на «Д», «СЕ» - 6. Для проведения практических
занятий имеется специально оборудованный класс ЛПЗ. МО ДОСААФ
Баймакского района РБ располагает 22 транспортными средствами для
обучения по программам подготовки водителей транспортных средств
категории «А», «В», с «В» на «С», «С», «СЕ», на территории МО ДОСААФ
Баймакского района РБ имеется гараж с боксами для размещения
автомобилей.

Наличие технических средств обучения
№
п/п

ТСО Кол-во Состояние

1 Мультимедийный проектор 1 хорошее
2 Экран для проектора 1 хорошее
3 Мультимедийное оборудование 1 отличное
4 Компьютерная система приема

экзаменов в ГИБДД с
программным обеспечением на
10 посадочных мест

1 хорошее

5 МФУ (сканер, копир.,принтер) 3 отличное
6 Модем 1 отличное
7 Телевизор 1 хорошее

Рабочие места всех сотрудников МО ДОСААФ Баймакского района РБ
также оснащены компьютерами и ч/б лазерными принтерами, подключены к
локальной сети и имеют выход в Интернет. Все программное обеспечение,
установленное на компьютеры, имеет лицензии.

Выводы и рекомендации: материально-техническая база обеспечивает
на должном уровне ведение учебного процесса в МО ДОСААФ Баймакского
района РБ.



ПОКАЗАТЕЛИ
деятельности МО ДОСААФ Баймакского района РБ, подлежащей

самообследованию, за 2025 г.
(утверждены приказом Министерства и науки РФ от 10 декабря 2013г. №1324)

№
п/п

Показатели Единица
измерения

1 Образовательная деятельность

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей,
обучившихся по программам профессионального
обучения, в общей численности слушателей,
прошедших обучение в образовательной организации

540/100,9%

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей,
обучившихся по дополнительным профессиональным
программам профессиональной переподготовки, в
общей численности слушателей, прошедших
обучение в образовательной организации

0

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей,
направленных на обучение службами занятости, в
общей численности слушателей, прошедших
обучение в образовательной организации за отчетный
период

4/100 %

1.4 Количество реализуемых дополнительных
профессиональных программ, в том числе:

1.4.1 Программ повышения квалификации 0
1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 2
1.5 Количество разработанных дополнительных

профессиональных программ за отчетный период
0

1.5.1 Программ повышения квалификации 0
1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 0
1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных

программ по приоритетным направлениям развития
науки, техники и технологий в общем количестве
реализуемых дополнительных профессиональных
программ

0

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных
программ, прошедших профессионально-
общественную аккредитацию, в общем количестве
реализуемых дополнительных профессиональных
программ

0

1.8 Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников, имеющих ученые
степени и (или) ученые звания, в общей численности

0



научно-педагогических работников образовательной
организации

1.9 Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников, прошедших за отчетный
период повышение квалификации или
профессиональную переподготовку, в общей
численности научнопедагогических работников

17/130,7%

1.10 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, которым по результатам
аттестации присвоена квалификационная категория, в
общей численности педагогических работников, в
том числе:

1.10.1 Высшая 0
1.10.2 Первая 0
1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических

работников организации дополнительного
профессионального образования

49

1.12 Результативность выполнения образовательной
организацией государственного задания в части
реализации дополнительных профессиональных
программ

100 %

2 Научно-исследовательская деятельность 0
2.1 Количество публикаций в научных журналах «Белого

списка»
0

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100
научно-педагогических работников

0

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100
научно-педагогических работников

0

2.7 Общий объем НИОКР 0
2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-

педагогического работника
0

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах
образовательной организации

0

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными
силами (без привлечения соисполнителей), в общих
доходах образовательной организации от НИОКР

0

2.11 Количество подготовленных печатных учебных
изданий (включая учебники и учебные пособия),
методических и периодических изданий, количество
изданных за отчетный период

0

2.12 Количество проведенных международных и
всероссийских (межрегиональных) научных
семинаров и конференций

0

2.13 Количество подготовленных научных и научно- 0



педагогических кадров высшей квалификации за
отчетный период

2.14 Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников без ученой степени - до
30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук -
до 40 лет, в общей численности научно-
педагогических работников

0

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных,
издаваемых образовательной организацией

0

3 Финансово-экономическая деятельность
3.1 Доходы образовательной организации по всем видам

финансового обеспечения (деятельности)
14891,85 тыс.руб.

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам
финансового обеспечения (деятельности) в расчете на
одного научно-педагогического работника

-

3.3 Доходы образовательной организации из средств от
приносящей доход деятельности в расчете на одного
научно-педагогического работника

-

4 Инфраструктура
4.1 Общая площадь помещений, в которых

осуществляется образовательная деятельность, в
расчете на одного слушателя, в том числе:

7661,0 кв.м

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве
собственности

0

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на
праве оперативного управления

0

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в
аренду, безвозмездное пользование

7661,0 кв.м

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий
(включая учебники и учебные пособия) из общего
количества единиц хранения библиотечного фонда,
состоящих на учете, в расчете на одного слушателя

30

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая
учебники и учебные пособия)

7

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей,
проживающих в общежитиях, в общей численности
слушателей, нуждающихся в общежитиях

0


